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UST YONETICI SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi belirledigi vizyon ve misyona paralel olarak kiiresellesen
diinyada; iiniversitemizin rekabet giliciinii artirmak, uluslararasi platformda kendisine yer
bulabilecek dgrenciler yetistirebilmek, 6grenci profilini yabanci dgrencilerle zenginlestirmek,
iiniversitemizin yurt digindaki tanimnirhi@int artirmak, lilkemizi ve kiiltliriimiizii uluslararasi
alanda en iyi sekilde tanitmak ve diinyadaki gelismeleri siirekli takip etmek amaciyla yurt
disindaki egitim kurumlariyla isbirligini hedeflemektedir. Bu baglamda tiniversitemiz Sudan,
Kazakistan, Azerbaycan, Bosna Hersek, Kirgizistan, Amerika, Giircistan, Hindistan, Malezya,
Ukrayna, Cibuti, Somali, Liibnan, Sirbistan, iran’daki ¢esitli iiniversitelerle Mevlana Degisim
Protokolii imzalamigtir. Farkli iilkelerle gerekli irtibatlar1 kurarak da anlagmalar imzalamaya

devam etmektedir.

Kurumumuzun web sitesini Ingilizceye terciime etme ve diizenli olarak giincelleme
calismalarimiz devam etmektedir. Birim olarak, iiniversitede yiiriitiilecek uluslararasi
faaliyetleri Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda planlama ve ydnlendirmeye

devam etmekteyiz.

Mevlana Degisim Programi hem Ogrenci hem ogretim elemani degisim programi
oldugundan, program duyurularak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek daha fazla
ogrencimizin ve Ogretim elemanimizin bu programdan faydalanmasi1 amaglanmaktadir.
Anlagmali oldugumuz {ilkelerden gelen veya gelecek olan 6grenci ve dgretim elemanlarini
karsilayarak ve organizasyonlar1 yaparak, tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmeye devam
etmekteyiz.

Dr. Ogr. Uyesi Suayip TURAN
Uluslararasi iliskiler Ofis Baskani

Mevlana Kurum Koordinatorii



L.GENEL BIiLGILER

A.MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi  biinyesindeki hareketlilik  biitin  diinyadaki yiiksekogretim  kurumlarim

kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 0grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in;
ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de 06grenci ve Ogretim elemanlart Tiirkiye'deki yliksekdgretim

kurumlarina gelebilirler.

Vizyonumuz

Koordinatorliigiimiiz, kiiresellesen diinyamizda iiniversitemizin rekabet giiclinii artirmak,
uluslararas1 platformda kendisine yer bulabilecek dgrenciler yetistirebilmek, 6grenci profilini
yabanci Ogrencilerle zenginlestirmek, tiniversitemizin yurt disindaki taninirligini artirmak,
ilkemizi ve kiltlirimiizii uluslararas1 platformda en iyi sekilde tanitmak ve diinyadaki
gelismeleri siirekli takip etmek amaciyla yurt disindaki iiniversitelerle egitimsel isbirligini

hedeflemektedir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Kurum Koordinatorii Ogretim Gorevlisi Esra ERICEKLIdir.

Gorev: Mevlana faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili birimlerle uyum igerisinde ¢galigsmaktir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii ile Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii arasindaki koordinasyonun

saglikli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.



Boliim ziyaretlerini koordine etmek, liniversitemize ziyaret gelen konuklarimizin gerektiginde
kalacak yerleri i¢in yardimci olmaktir.

Gelen 6gretim elemani i¢in, planlama, koordinasyon, se¢im ve hareketlilik faaliyetlerini takip
etmektir.

Personele program ile ilgili danismanlik yapmak ve problemlerin ¢éziimleri noktasinda destek
saglamaktir.

Mevlana Degisim Programi basvurulari i¢in Koordinatorliik tarafindan yapilan duyurularin ve
secim sonuglarinin birimlerde duyurulmasi gerceklestirmektir.

Mevlana Degisim Programinin uygulanmast ile ilgili YOK iin belirledigi yillik calisma
takvimine uymaktir.

Sorumluluk: Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk

Uluslararas1 Ofis Bagkani’na ve daha sonra Sorumlu Rektor Yardimcisi’na karst sorumludur.

1. ODEMELER VE MUHASEBELESTiRME BOYUTU

YOK tarafindan Mevlana Kurum Koordinatérliigiiniin hesabina yatan parayr Harcama
Yetkilisinin imzasiyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan kontrol edilip,
faydalanacak 6gretim elemani ve d6grenciye burs ve yevmiyelerin yatirilmasi.

Ogrencinin tamamlanan evraklarindan sonra &n 6deme veya kalan 6deme icin gerekli
evraklarinin diizenlenmesidir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Kurum Koordinatorliigiimiiz Kasim Bey Medresesi 2. Kata taginmis olup, faaliyetlerini

buradan yiirtitmektedir.

Sayisi (Adet) | Alami1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 15 2
Toplam 1 15 2




2- Teskilat Semasi

Rektor

Sorumlu Rektor
Yardimcisi

Uluslarasi Ofis
Baskani

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Windows 10

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cok Fonksiyonlu Yazici(Fotokopi-Faks-Yazici):1 Adet

4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Mevlana Kurum
Koordinatoru

Akademik ve
idari Personel

Yonetim Kurulu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk

Kadrolarmn Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Dolu | Bos | Toplam | Tam Zamanli | Yari Zamanl
Profesor 1 1 1 -
Dogent - - - - -

Yrd. Dogent - - -




Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -

4.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Baska Universite/Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska tliniversite/kurumda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4, Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 1

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi | 1

Uzman -

Cevirici -

Sanat¢t Ogrt. Elm. | -

Sahne Uygulaticis1 | -

Toplam 2

4.5. idari Personel
Kurum Koordinatorliigimiizde gorevli idari personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Idari Hizmetler

Koordinatdrliigiimiiz 15.01.2013 tarihinde Cankir1 Karatekin Universitesi Mevlana Degisim
Programi Kurum Koordinatorliigii olarak kurulmustur. 2014 yilindan itibaren 6grenci-6gretim
eleman1 degisim faaliyetlerine baslamistir. Koordinatorliigiimiiziin yirittiigii her tiirli
faaliyetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, mevcut idari personel etkin bir

sekilde kullanilarak idari hizmetler biiyiik bir 6zveri, fedakarlik ve basariyla yiiriitiilmektedir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu
noktada, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi 5018 Sayili kanunun 60.
maddesinde sayilan goérev ve mali hizmetleri yliriitmek {izere Rektorliigiimiizce

olusturulmustur.

5018 say1l1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yOnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti
vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali

bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisiimasi amaglanmaktadir.

Ic denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum

hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimei olurlar.

Bu ¢ercevede, Koordinatorliigiimiiz stratejik yonetim yaklagimi igerisinde birimlerinin
yillik calisma planlar1 yapilarak insan kaynaklar1 bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine
stratejik yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Koordinatdrliigiimiiz Akademik ve Idari Teskilat
semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazisma sistemi olusturulmus ve yazih
iletisim sistemimiz bu esasla stirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.
Koordinatorliigiimiiziin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar ile muayene ve
teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili
kanunlara gore temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire
Bagkanliginca 5018 sayili kanuna gore Odeme asamasinda da muhasebe kontrolii

yapilmaktadir.



D. DiGER HUSUSLAR



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2015-2020 yillar1 i¢in bir stratejik plan yapilmamaistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Koordinatorligiimiiz;
yurtdisindaki {iniversitelerle igbirligi icinde olmay1r ve projelerin gergeklestirilmesini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu siireclerin planlama ve koordinasyonu saglanarak

stirdiiriilebilir ve basarili isbirliklerine 6nem vermektedir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Tahsisi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Covid 19 salgini sebebiyle 2020-2021 Akademik yilinda

yapilacak degisim faaliyetlerini durdurma karar1 aldigindan degisim gergeklesmemistir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Covid 19 salgini sebebiyle 2020-2021 Akademik yilinda

yapilacak Proje Tabanli Mevlana Degisim Programini durdurma karar1 almistir.

2- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke Universite Tarih

ABD Auburn Universitesi 28.03.2014
Azerbaycan Azerbaycan Teknoloji Universitesi 02.03.2015
Azerbaycan  |Bakii Devlet Universitesi 09.06.2017
Azerbaycan Gence Devlet Universitesi 05.01.2018
Azerbaycan Hazar Universitesi 08.09.2017
Azerbaycan Nahgivan Devlet Universitesi 26.04.2016
Azerbaycan Sumgait Devlet Universitesi 15.06.2015
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Banglades Islam Universitesi 30.05.2016
Bosna Hersek | Bihag Universitesi 27.01.2015
Bosna Hersek | Uluslararasi Saraybosna Universitesi 02.12.2013
Cibuti Cibuti Universitesi 08.12.2015
Endonezya Negeri Malang Universitesi 03.03.2017
Glircistan Ivane Javakhishvili Tiflis Universitesi 26.12.2014
Hindistan Vijayanagara Sri Krishnadevaneya Universitesi |27.02.2017
Iran Tahran Universitesi 19.04.2017
Kazakistan K.Zhubanov A.R.Devlet Universitesi 27.02.2018
Kazakistan Kazakistan Teknoloji ve Is Universitesi 08.10.2013
Kazakistan Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi 08.04.2015
Kazakistan L.N.Gumilyov Avrasya Milli Universitesi 26.01.2015
Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 18.07.2014
Kirgizistan Os Devlet Universitesi 31.01.2017
Sirbistan Nis Universitesi 03.03.2017
Somali Simad Universitesi 25.05.2016
Sudan Al Fashir Universitesi 13.01.2016
Sudan Al Zaim Al Azhari Universitesi 29.08.2013
Sudan Bilim ve Teknoloji Universitesi 31.08.2013
Sudan Dongola Universitesi 28.03.2016
Sudan Gezira Universitesi 13.01.2016
Sudan Hartum Universitesi 13.01.2016
Sudan Kassala Universitesi 13.01.2016
Sudan Neelain Universitesi 02.05.2016
Sudan Shendi Universitesi 13.01.2016
Sudan Zalingei Universitesi 13.01.2016
Ukrayna Kryvyi Rih Universitesi 04.04.2017

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Koordinatorliigiimiiz tiniversitemizi uluslararasi platformda ve uluslararas1 diizeyde temsil
edecek ve gerekli iletisimi kuracak kapasitededir. Koordinatorliigiimiiz Eyliil ay1 itibariyle
yeni yerleskesine tasinmis olup, kendimize ait bir oda gerekli donamim ve diizenleme
bulunmaktadir. Bunun yani sira, Cankiri’nin kii¢iik bir sehir olmasi halen kiiltiirel ve insani
dokusunu korumasi gelen konuklarimiz ve akademisyenlerimiz agisindan pozitif bir etki
yaratmakta, tanittim ve organizasyonda halkin ve esnafin da destegiyle nitelikli bir tanitim
yapilabilmektedir.

B- Zayifliklar

Giderek gelisen ve biiyiiyen bir {iniversite olmanin zorluklar1 arasinda bu biiyiime ve gelisime

ayak uyduramama ve gerek kiigiik bir sehirde bulunma gerekse artan uluslararasi taleplere
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cevap vermede ilerleyen donemlerde yeterince cevap verememe olasiligr bulunmaktadir. Ayni
zamanda {iniversite birimlerinin zamanla Uluyazi kampiisiinde hizmet vermesiyle kampiiste
artan sayidaki uluslararasi misafir, arastirmacilara yonelik bir konaklama imkanina ihtiyag

duyulabilecektir.

Ulkemizi ziyaret eden yabanci ziyaretgilere yonelik islemlerin belirli prosediirlere tabi olmasi
ve bu prosediirlerin yakindan takibini gerektirmesi zaman zaman farkli siireglerin

isletilmesine ve aksakliklar yasanmasina yol agabilmektedir.

C- Degerlendirme

Universitemizin asil hizmet sahasi olan ve yerlesik bulundugu Cankir1 ilinin tarihi boyunca
nispeten kii¢iik bir sehir olusu ve yabanci ziyaretgilerin diger 6nemli illere kiyasla daha az
ziyaret ettigi bir konum olmasi, uluslararasi faaliyetlerde ve uluslararasi ziyaretgilerin belirli
konularla  zorluklar yasamalarina sebebiyet verebilmektedir. Ancak halkimizin
misafirperverligi ve gerek {liniversite genelinde gerekse birimimizce yliriitiilen ¢aligmalarla bu
glicliiklerin her gegen giin azalmasi ile bu siire¢ler daha kolaylagsmaktadir. Yalnizca sehir
olarak degil, birim olarak da benzer bir deneyimi yasamaktayiz. Bu baglamda her ziyaretci ile
eksiklerimizi giderme ve daha iyi bir hizmet sunmak i¢in gerekli ¢abalari saf etmekteyiz ve

sarf etmeye devam edecegiz.

Uluslararas1 diizeyde gelismelerin olduk¢a hizli sekillendigi ve uygulamalarin politikalar
nispetinde degisiklik gdsterdigi bir alanda eksiksiz bir calisma yiiriitme oldukca zor
goriinebilmektedir. Tim bu degisimin odaginda olan ve zaman, dil, kiiltiir zenginliklerinin
g6z onilinde bulundurulmasi gereken bir ¢aligma sahasinda gerek halkimizin misafirperverligi
gerekse personelimizin 6z verili ¢aligmalari ile bu zenginliklerin ve bilimsel birikimlerin
paylasilmast ve olumlu sonug¢lar dogurmasi noktasinda son derece kararli olmamiz

gerekmektedir.

Universitemizin ve uluslararasilagma faaliyetlerin gerek iilke gerek Yiiksekogretim Kurulu ve
liniversitemiz nispetinde gelisimi ve genisletilmesi, bu ilerlemeye ayak uydurma noktasinda
yerel Olgekte birimimize onemli sorumluluklar yiiklemektedir. Bu agidan bu ilerlemenin

yakindan takip edilerek gerekli adimlarin zamaninda atilmasi oldukga Kritiktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (CANKIRI — 27/01/2022)

Dr. Ogr. Uyesi Suayip TURAN
Uluslararasi Iligkiler Ofis Baskani
Mevlana Kurum Koordinatorii
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